- Réunion du

Cbnseil dfadministration

du Centre Communal d’Action Sociale

08 aoiit 2023



Le mardi 08 aofit 2023 4 17 H 00, la Commission Administrative du Centre communal
d’action sociale s’est réunie en session ordinaire en son lieu habituel des séances, sous
la présidence de Caroline SANCHEZ, maire, conformément a la convocation adressée
en date du 1¢r aofit 2023 a ses membres.

' MEMBRES PRESENTS :

Mme SANCHEZ Caroline, Mme JUDE Elisabeth, Mme HUREZ-
BEAUCHAMPS ‘Caroline, M. DESOR Jean-Rene, Mme FARINE Marie-
France, Mme CAUVIN Léa, Mme CARLES Marie-Claire, M. LESAGE Guy, M.
SKRZYPCZAK Jean-Pierre, Mme AUBERT Noélla, Mme POULAIN Lydie,
"Mme DELECOURT Claudine jusqu’au pomt 8inclus ; |

MEMBRES.EXCUSES ET REPRESENTES :
Eugénie LATURELLE— pouvoir & Léa CAUVIN -
Frédéric GUENEZ — pouvoir a Caroline SANCHEZ
Emmanuelle AUBERT — pouvoira Noélla AUBERT
~ Benoit GIDASZEWSKI - pouvoir a Caroline HUREZ-BEAUCHAMPS
‘Laurent VAN MAEL — pouvoir 4 Elisabeth JUDE

MEMBRE EXCUSE :
Mme DELECOURT Claudine a partlr du point 9

- MEMBRE ABSENT : .//.

Aprés un mot de bienvenue, Madame la Présidente precise I'importance et le role du
Conseil d’administration en lien avec le service du CCAS, qm comprend Mme PAGEOT
Christine et M. DUBOIS Tristan, qu’il ne faut pas hésiter a solliciter pour assurer la -
mission de politique sociale quelle compte mener, veillant a ne laisser aucune personne
sur le coté. Puls un tour de table a permls aux membres de se présenter.

Secrétaire de séance : Christine PAGEOT- BOENS, responsable CCAS ™
Le procés-verbal de la réunion du conseil d’administration en date du 13 avril n’a pas

appelé d’observations. Il est approuvé a 'unanimité.

L’appel étant fait et le quorum atteint, lecture est donnée des points a 'ordre du jour.
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1) Installation du Conseil d’administration — lecture de la délibération
municipale et de ’arrété de nomination des membres

Conformément au Code de I’Action Sociale et des Familles (CASF), le CCAS est
administré par un conseil d’administration présidé de plein droit par le maire et
composé de fagon paritaire (art. 123-7) de membres élus par le conseil municipal
(art.123-8) et d’autant de membres nommeés par arrété du maire parmi les personnes
participant & des actions de prévention, d’animation ou de développement social dans
la commune (art. R123-6).
La délibération du Conseil municipal du 23/06/2023 fixe a 16 le nombre de membres
appelés a siéger au conseil ’administration, présidé de plem droit par Madame le Maire,
Caroline SANCHEZ.
* Par la méme délibération du Conseil mumc1pa1 du 23/06/ 2023, ont ete désignés les 8
membres suivants parmi les élus :
- - Mlle Elisabeth JUDE, adjointe au Maire

- M. Frédéric GUENEZ, adjoint au Maire

- Mme Caroline HUREZ-BEAUCHAMPS, adjointe au Malre ‘

- M. Jean-René DESOR, adjoint.au Maire

-~ Mme Léa CAUVIN, conseillére municipale -

- M. Laurent VAN MAEL, conseiller municipal -

- Mme Marie-France FARINE, conseillere municipale

. - M. Benoit GIDASZEWSKI, conseiller municipal

Font egalement partie, de droit, du conseﬂ d’admlnlstratlon
- —un représentant des associations familiales (sur proposition de I'Union departemental‘
des associations familiales)
— un représentant des associations de retraités
— un représentant des personnes handicapées :
“et un représentant d’associations ceuvrant dans le domalne de I'insertion et de la lutte
contre les exclusions.
- Dés le renouvellement du Conseil municipal, un afflchage a été falt en mairie du 26 juin
au 10 juillet et les associations sollicitées.
8 membres ont été nommés par arrété municipal du 11 /07/2023, notifié a chacun :
- Mme Claudine DELECOURT, en qualité de représentante des. associations
- familiales, sur proposition de 'UDAF (Union departementale des associations
_ familiales du Nord) ;
- Mme POULAIN Lydle en qualité de representante des associations de
retraités et de personnes agées du département, au titre dela CFDT;

- Mme AUBERT Noélla, en qualité de représentante des associations de
retraités et de personnes agées du departement assoc1at10n des Anmens
Combattants ;

- Mme AUBERT Emmanuelle en qualité de representante des associations des
personnes porteuses- de handicap du département, association «les Amis

- d’Andy » » (association de sensibilisation au handicap) ;
- Mme CARLES Marie-Claire, au titre des personnes participant a des actions
“de preventlon d’animation et de développement social dans la commune,
ceuvrant au sein de différentes associations humanitaires, telles que les Restos du
Ceeur, I'association « France-Liban », « Yovos en partage » pour le Togo, la bouée
des jeunes, les centres sociaux du Douaisis, le 115, St-Vincent de Paul...;

- Mme LATURELLE Eugénie, en qualité de représentante des associations
ceuvrant dans le domaine de l'insertion et de la lutte contre les exclusions,
association « Entraide familiale de Lambres » ;

- M. SKRZYPCZAK Jean-Pierre, en qualité de représentant des associations
ceuvrant dans le domaine de l'insertion et de la lutte contre les exclusions,
association « Kiwanis Club de Douai » ;

- M. LESAGE Guy, en qualité de représentant des associations de retraités et de
personnes Agées du département, association des Anciens Combattants.
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En séance, Madame la Présidente insiste sur la confidentialité qui s’impose
dans cette assemblée et sur le point suivant auprés des membres.

IMPORTANT :

L’'article L.133-5 dudit Code stipule que « Toute personne appelée a intervenir dans
Pinstruction, lattribution ou la révision des admissions a 'aide sociale et notamment les
membres des conseils d’administration des CCAS, ainsi que toutes personnes dont
ces établissements utilisent le concours, et les membres des commissions d’admission,
sont tenus au secret professionnel dans les termes des articles 226-13 et 226-14 du

code pénal et passibles des peines prévues a l'article 226-13" ».
1 Ces peines sont de1 an d’emprisonnement et de 15 000 € d’amende maximum_f

2) Electlon du vice-président du Consell d’admmlstratlon du CCAS

- Vules dispositions de ’article L123-6 du Code de I’action sociale et de 1a famille (CASF),

qui premsent que le Conseil d’administration du CCAS doit, dés sa constitution, élire en
son sein, un vice-président chargé de presuier le conseil d’administration en cas
d’absence du maire, élu’ indistinctement parmi les administrateurs issus du conseil
municipal ou les administrateurs issus du secteur associatif. -
Vu larticle R:123-18 qui précise que le conseil d’ admlnlstratmn du CCAS d01t voter au
scrutin secret «toutes les fois qu’il s’agit de procéder a une nominatién ». Ainsi,
T'élection du vice-président doit se faire a bulletin secret a la majorité des votants ;
-Considérant la nécessité de désigner un vice-président du CCAS pour la durée restante
du mandat du Conseil d’administration ;
Pour le reste, en ’absence de précision par les textes 1es modalités entourant le dépot
des candidatures & la fonction de vice-président somt au choix du conseil .
d’administration du CCAS qui les définit hbrement (par écrit, avant ou en seance sur
proposition du Maire, etc. ) ;

Proposition de Madame la Présidente : Ehsabeth JUDE.

Il n’y a pas d’autres candidats. .

‘Le conseil d’administration procede al electlon du vice-président a bulletm secret et a
la majorité absolue des suffrages

Apreés dépouillement, les resultats sont les suivants :
Nombre de bulletins : 17

Nombre de nuls ou blancs : 3

Suffrages exprimés : 14

- Majorité absolue : 9

. Aobtenu: - ' '

‘ - MMEJ UDE Ellsabeth quatorze voix - 14 voix

Mme JUDE Elisabeth ayant obtenu la maJorlte absolue est proclamée vice-
présidente pour la durée du mandat du conseil d’administration.

Le Conseil d’administration autorise Madame la présidente a signer toutes
les piéces nécessaires a Uexécution de la présente délibération.

3) Election du vice-président délégué
Vu larticle L.123-6 du code de ’action sociale et des familles (CASF), intégrant l'article
141 de la loi n°2022-217 du 21 février 2022 dite « 3DS » qui prévoit désormais que le
conseil d’administration « élit également un vice-président délégué, chargé des mémes
fonctions en cas d’empéchement du vice-président » ;
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Vu larticle R.123-18 qui précise que le conseil d’administration du CCAS doit voter au
scrutin secret « toutes les fois qu’il s’agit de procéder a une nomination » ;

Considérant la nécessité de désigner un vice-président délégué du CCAS pour la durée
restante du mandat du Conseil d’administration.

Pour le reste, en 'absence de précision par les textes, les modalités entourant le dépot
des candidatures a la fonction de vice-président délégué sont au choix du conseil
d’administration du CCAS qui les définit librement (par écrit, avant ou en séance, sur
proposition du Maire, etc.).

Proposition de Madame la Présidente : Léa CAUVIN
- I n’y a pas d’autres candidats.

Le conseil d’administration procéde a 1'élection du vice- premdent délégué a bulletin
secret et a la majorlte absolue des suffrages. _ .

Apres depoulllement, les résultats sont les suwants s
Nombre de bulletins : 17
Nombre de nuls ou blancs : 1.
~ Suffrages exprimés : 16
" Majorité absolue : 9
A obtenu :
- MME CAUVIN Léa : seize voix — 16 voix

Mme CAUVIN Léa ayant obtenu la ma_;orlte absolue est proclamee vice-
presudente déléguée pour la durée du mandat du conseil d’administration.
Le Conseil d’administration autorise Madame la présidente a signer toutes
les pleces nécessaires a I'exécution de la presente délibération.

4) Information sur la delegatlon de s1gnature par arrété du pres1dent au
vice-président et au wce—preSIdent délégué
" En vertu de l'article R123-23 du Code de I'action sociale et des famﬂles modifié par
décret du 20/07/2023, le président du conseil d'administration prépare et exécute les
délibérations du conseil ; il est ordonnateur des dépenses et des recettes du budget du-
centre. Il nomme les agents du centre.
Il peut, sous sa surveillance et sa responsablhte deleguer une partie de ses s fonctions ou
sa signature au vice-président, au vice- -président delegue et au directeur (qui peut, par
délégation du maire, prononcer l'admission d'urgence a I'aide somale prevue a l'article
L.131-3).
Le pre31dent du conseil d‘admlmstratlon nomme a 1'emp101 de directeur du centre
d'action sociale. Celui-ci assiste aux réunions du consell d'admlmstratlon et en assure le
secrétariat.
* Afin de faciliter la bonne admmzstranon du CCAS, la présidente décide de donner, sous
sa surveillance et sous sa responsabilité, délégation de signature d sa vice-présidente,
et a sa vice-présidente déléguée, pour lexercice des pouvoirs délégués et la bonne
gestion de Uétablissement. Un arrété sera pris en ce sens pour chacune.

5) Délégation permanente de pouvoirs du Conseil d’administration du
CCAS

En vertu de Uarticle R123-21 du Code de U'action sociale et des familles
(CASF), modifié par décret du 20/07/2023, le conseil d'administration
décide a Punanimité de donner délégation de pouvoirs :

- asaPrésidente : Mme Caroline SANCHEZ

- asaVice-présidente : Mme Elisabeth JUDE

- A saVice-présidente déléguée : Mme Léa CAUVIN
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dans les matieres suivantes :

1° Attribution des prestations dans des conditions définies par le conseil
d'administration ;

2° Prendre toute décision sur la préparation, passation, exécution et réglement des
marchés et accords-cadres de travaux, de fournitures et de services passés selon la
procédure adaptée prévue au nouveau code de la commande publique, ainsi que toute
décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget ;

3° Conclusion et révision des contrats de louage de choses pour une durée n'excédant
pas douze ans ;

4 Conclusion de contrats d'assurance ;

5° Création, suppression ou modification des regles comptables nécessaires au
fonctionnement du centre d'action sociale et des services qu'il gere ;

6° Fixation des rémunérations et reglement des frais et honoraires des avocats, notalres
avoués, huissiers de justice et experts ;

~° Exercice au nom du centre d'action sociale des actions en Justlce ou defense du centre
dans les actions intentées contre lui, dans les cas définis par le conseil d'administration;
8° Délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domlclle mentlonnees a

Tarticle L. 264-2

La Présidente, ou 1a Vice-présidente en ¢as d’empéchement de la Présidente, ou la Vice-
p’résidente déléguée en cas d’empéchement des deux premiéres citées, devra rendre
compte, & chacune des réunions du Conse11 d’Administration, des décisions prises en
vertu de la délégation recue. :

6) Présentation générale du CCAS et informations principales
Pour votre bonne information, voici un condensé de ce qu’est un CCAS.

Le CCAS est un établissement public administratif local, agissant dans le domaine de
J’action sociale et doté de la personnalité juridique et morale. Il est géré par un conseil
d’administration autonome et dlspose d’un budget et de ressources propres, ce qui le
dlstmgue des autres services municipaux.

Tl anime une action générale de prévention et de développement social dans la commune
(article L123-5 du CASF), en liaison étroite avec les institutions publiques et privées. Ses
-activités legales et volontaristes sont orientées naturellement vers les populations les -
plus précaires et vulnérables mais qui s’étendent au-dela, a 'ensemble des citoyens. Il
peut intervenir sous forme de prestations remboursables ou non.

- Orientant si nécessaire vers les partenaires compétents, le CCAS constitue un relais
important pour le recours aux dispositifs sociaux locaux, départementaux et nationaux.

Ses attributions obligatoires le positionnent comme la porte d’entrée de droit commun
pour les démarches et préoccupations des habitants (au-dela d’'un rdle d’accueil,
d’a ccompagnement social et d’acces aux droits), le CCAS est investi de missions telles
que la pré-instruction des demandes d’aides sociales légales en liaison avec les
institutions débitrices de prestations, la domiciliation des personnes en lien avec la
commune mais sans résidence stable, ou la conduite d’'une analyse des besoins sociaux
(ABS).

[’ABS est un outil d’observation sociale obligatoire, basé sur des indicateurs
multidimensionnels (précarité professionnelle, économique, administrative, sociale, de
I’habitat, alimentaire, fracture numérique ...). Elle permet d’améliorer le repérage des
populations exclues / invisibles, en besoin d’accompagnement, afin d’assurer leur
protection. On pense ici aux personnes porteuses de handicaps isolées a domicile, ou
dont le handicap n’est pas reconnu par la MDPH, a celles sans solution avant et post
crise covid, a celles dont I’état se dégrade, ou aux familles isolées et insuffisamment
soutenues...
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Plus concrétement, les missions des administrateurs :

Adopter un réglement intérieur dans les 6 mois de I'installation du CA

Voter le budget

Délibérer sur les prestations sociales et actions a déployer ;

Représenter le CCAS aupres des habitants et des partenaires publics ou privés ;
Remonter les problématiques des habitants ;

Participer activement a la veille sociale renforcée au profit des personnes en
demande (registre ad hoc)

AN N NN

Plus concrétement, les missions du service :
v Accueil physique
v Accuell telephomque -
ide s légale: Instruire ou transmettre les dossiers vérifiés
(mdependamment du bien-fondé de la demande) pour le placement des
personnes plus de 60 ans et les obligations ‘alimentaires afférentes, pour le
- placement des personnes porteuses de handicap, les demandes dAPA (aide
personnahsee a I'autonomie), les dossiers du FSL (Fonds Solidarité Logement)
impayés loyer — gaz — électricité — eau etc.; dossiers MDPH; dossier ONAC (Office
national des Anc1ens Combattants) carte ou pension dlnvahdlte Anc:1ens '

sye . e

- personnes sans domicile stable
v’ Aide sociale facultative :
' o établir les bons alimentaires mensuels exceptlonnels et de Noél
o calculer et mandater les aides au chauffage _
o remettre en mains propres les bons une journée par mois aux bénéficiaires
o suivre la situation des bénéficiaires et étudier leurs justificatifs collectés
avant chaque séance,
o instruire les demandes d’aide
Remettre des dossiers.de téléalarme ;
Gestion de la comptablhte et du budget du CCAS (facturatlon mandatement -
suivi budgétaire) et la régie des repas a domicile (facturatlon de chaque foyer
bénéficiaire, différents tarifs)

v Tenue du registre Canicule / Grand froid et application.de ses mises en ceuvre et
orgamse1 les visites & domicile par les bénévoles du CCAS ,

v’ Visites & domicile avec le CLIC Jpour les situations preoccupantes / personnes
Agées et mise en place des aides a domicile ou passages infirmiers..

v Habilitations AIDANTS Connect pour lutter contre la fracture numerlque ‘en
aidant les personnes du CCAS ou les Ainés ou les personnes porteuses de
handlcap a réaliser certaines démarches par Internet : actualisations, courriers,
impressions attestations, pré- enregistrement renouvellement cartes d’1dent1te

v' Gérer les réunions du Conseil d’Administration (convocatlon rapports

 délibérations, procés-verbal, correspondances.. )
v/ Procédure de marchés publics :
o pour les colis aux Alnés (et orgamsatlon de la dlstrlbutlon par les
administrateurs) _
o et pour les repas a domicile
Organiser la Banque Alimentaire chaque année
Par ailleurs le CCAS a conventionné en 10/2016
o avec la Mutuelle Just pour offrir un tarif négocié pour tous les habitants
(renouvellement convention tous les 3 ans, organisation réunion publique
annuelle),
o avec la CPAM pour un traitement accéléré des dossiers de CSS
(Complémentaire santé solidaire) ;
o avec le Point Passerelle du Nord pour le microcrédit social
v' Signalements au Procureur, demande de protection des majeurs en danger, etc.

AN

AN
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v Gestion des demandes de logement social sur LAMBRES (formulaires,
transmission, suivi, rdv et commissions d’attribution...) et prévention des
expulsions par des tentatives de médiation en cas d’impayés de loyer signalés par
les bailleurs sociaux...

v Gestion du « Trait d’'union des quartiers » qui circule le mardi aprés-midi pour
aller au club «la Chénaie », ainsi que le jeudi matin pendant les heures
d’ouverture de la mairie. Occasionnellement, des déplacements peuvent étre pris
en charge en dehors de ces créneaux, mais cela doit rester exceptionnel (rdvs
médicaux a la clinique...). Dans le cadre de ce service, il est rappelé que la Navette
ne transporte les Ainés que dans Lambres (magasins, fleuristes, cimetiere,
coiffeurs, etc.). Toutefois, elle est utilisée par. d’autres services ou déplacements
dans et hors commune (ames a amener aux différentes manifestations organisées
parla ville ou pour les ainés du béguinage, transport du jury lors du concours des
villes fleuries, transports des enfants pour les centres de 10151rs .

- Enséance, Madame la Preszdente demande la presentatwn d’un bilan pour
‘la prochaine réunion du conseil d’administration sur le partenariat avec
la Mutuelle JUST (nombre d’adhérents...) ainsi que sur la fréquentation du
 Trait d’Union des Quartiers qul pourrait étre plus utilisé qu’il ne Uest
actuellement sur les deux créneaux — 3 personnes pour le Club « la

Chénaie » et 3 personnes généralement pour les courses par semaine.

7) Désignation d’un représentant aux instances de 'UDCCAS (Union
Départementale des Centres Communaux d’Action Sociale) du Nord
L’Union Départementale des CCAS est une association régie par laloi du 1er juillet 1901
(ou du 19 avril 1908) et le décret du 16 aofit 1901dont la mission est de soutenir et
valoriser les projets, répondre aux préoccupations des CCAS et les représenter aupres :
des institutions et des partenaires.
Le CCAS de LAMBRES y adhére depuis de nombreuses annéeset 4 ce titre, il convient
de désigner I'administrateur (membre élu ou nommé) qui le représentera avec droit de
vote lors des assemblées générales, dont la derniére vient de se tenir le 04 juillet dernler ’
a SIN LE NOBLE

Vu, les statuts de I’ Union Departementale des Centres Communaux et intercommunaux -
d’Action sociale du Nord, '
Vu la proposition de Madame la présidente du CCAS de de31gner Mme. J UDE Elisabeth,
- titulaire et de Mme CAUVIN Léa, suppleante et en l'absence constatée d autres ‘
- candidatures ; -
“Vau Particle R.123-18 qui précise que le conseil d’admmlstratlon du CCAS doit voter au

‘scrutin seeret « toutes les fois qu’il s aglt de procéder & une nomination » ;
Considérant qu’il est important d’avoir un representant du CCAS de LAMBRES LEZ- -
DOUAI siégeant & I'assemblée générale de 'UDCCAS. =~ -

Resultat du scrutin - Votants : 17 Exprimés : 17

POUR : quatorze voix (14)

CONTRE : zéro voix (0)

NUL ou ABSTENTION : trois voix (3)

Aprés avoir délibéré sur la proposition de la Présidente, le conseil
d’administration du CCAS

DECIDE

Article 1 : de confirmer ’adhésion du CCAS de LAMBRES-LEZ-DOUALI aux principes,
valeurs et orientations de 'UDCCAS du Nord ;

Procés-verbal de séance du Conseil d’administration du CCAS du 08/08/2023 — Page 7 sur 14




Article 2 :

- &lit & la majorité et a bulletin secret en son sein Mme Elisabeth JUDE,
représentante titulaire du CCAS de LAMBRES-LEZ-DOUAI, lui donne
mandat pour siéger dans les instances de 'UDCCAS du Nord et lui donne pouvoir
pour y voter au nom du CCAS a 'assemblée générale de 'UDCCAS du Nord ;

- et Mme Léa CAUVIN, représentante suppléante du CCAS de Lambres-lez-
Douai, lui donne mandat pour siéger dans les instances de 'UDCCAS du Nord et
lui donne pouvoir pour y voter au nom du CCAS a l’assemblée générale de

TUDCCAS du Nord
. Article 3: L
- () deposerla candldature de son CCAS pour s1eger au sein du Conseﬂ d’Admlmstratlon
'de 'UDCCAS du Nord. :
(x) de ne pas poser la candidature de son’ CCAS pour siéger au sein. du Conseil
d’Administration de I UDCCAS du Nord.
Adopté.

8) API restauration — Hausse tarifaire annuelle et révision du baréme
La société API Restauration est attributaire du marché de préparation et de portage des
" repas a domicile depuis le 01/01/2022 jusqu’au 31/12/2023. ' :
La tarification actuelle applicable aux bénéficiaires est la suivante :

Caté | RF.R. de - N-1,|RF.R. de - N-1, | cotit du repas | 36 béhéﬁ_ci’dires

gorie | personne seule Couple B par personne | en 07/2023

1 <10.000 € , <15.000 € , 5,40€ | 9

2 De 10.001 € a|De 15001 € a| 5,90 € v 10
15.000 €inclus | 22.500 €inclus | - ‘ o

3 De 15001 € d|De 22501 € a 6,40 € 5
20.000 €inclus = | 27.500 €inclus ‘ : ‘

4 De 20.001 € a|De 27501 € a 6,90 € i
25.000 € inclus 32.500 € inclus ‘ : ' ‘

5 > 25, 001€ > 32 501€ .. 740€ 5

Suite aux dysfonctlonnements 2022 souleves le 10 janvier 2023 avec les responsables
d’API et de La Poste qui assure les hvralsons ’actualisation annuelle 2023 4 7,92€ TTC
au lieu de 7.41€ TTC avait été gelée jusqu’au 30/06/2023. '
I’actualisation faite au 01/07/2023 établit leur tarif de facturation a compter de cette’
- date, soit 8.22€ TTC (7.79€ HT au lieu de 7. o2€ HT) le repas facture a compter du
01/07/2023.

Le surcofit pour les factures de juillet (681€ pour 831 repas concernant 35 bénéficiaires)
et aolit (méme base), lié a 'absence de conseﬂ d’administration depuis avril dernier suite
au renouvellement du Conseil municipal, soit 1.362€ est pris en charge par le CCAS.

Il convient d’examiner & présent 'impact de cette hausse sur les quatre derniers mois de
I’année et décider de sa répartition avec les bénéficiaires ou non.

Au total et sur cette base, I'estimation du surcofit des 4 derniers mois est de : 2.724€.

A ce jour, le compte relatif aux dépenses des repas a domicile s’établit a environs
44.270€ réalisés pour les factures de janvier a juillet sur les 76.000€ budgétés (solde :
31.730€) et projection jusque décembre 34.150€ (facture base juillet x 5 mois restants
de aofit 2 décembre).

En séance, Mme la Présidente demande a ce qu’un courrier soit envoyé en
recommandé a API pour leur faire part de notre mécontentement quant au
suivi des réclamations et la non prise en compte de l'insatisfaction des
convives.
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Les trois options possibles sont étudiées et soumises au vote de I'assemblée, a savoir,
soit une prise en charge compléte ou partielle ou nulle par le CCAS.

L’absence de prise en charge par le CCAS ayant été écartée a I'unanimité, sont soumis
au vote 4 main levée les deux autres options :

- Prise en charge par le CCAS a hauteur de 50%
Pour : 11 -onze voix

- Priseen charge par le CCAS de 100% de 1a hausse, les résultats sont les suivants :

_Pour 5 — cing voix

A llssue du vote, le Conseil d’ administration décide a la majorité des

votants de prendre en charge 50/ de Paugmentation et de revaloriser les

tarifs de facturation des repas a domicile arrondis comme suit a compter

du 1°" septembre 2023 :

Catégorie | R.F.R. de N-1,| R.F.R. de N-1, | Nouveau tarif | Prise en charge
Personne seule | Couple bénéficiaire | par repas par le
‘ au CCAS incluant
: 01/09/2023 50/ de la hausse
1 <10.000 € | <15.000 € .5,80€ 2,42€
2 De 10.001 € a|De 15.001 € a 6,30€ 1,92€
15.000 € inclus | 22.500 € inclus v ;
g De 15.001 € a|De 22501 € a 6,80€ 1,42€
20.000 € inclus | 27.500 € inclus - :
4 De 20.001 € d|De 27501 € a 7,30€ 0,92€
25.000 € inclus | 32.500 € inclus
5 > 25.001€ > 32.501€ 7,80€ 0,42€
Adopté.

_9) Analyse des besoms sociaux — Information et avancement
Les besoins sociaux se définissent comme étant les besoins collectifs d'une. populatlon
hétérogene auxquels les élus doivent apporter des réponses et des solutions concretes.
Les objectifs stratégiques peuvent étre : :

- Révision du reglement d’ aldes sociales facultatives et services annexes
(Navette...) :

- Précarité énergétique

- Logement — insalubrité

- Accés aux droits -

- Fracture numérique

- Maintien au domicile

- Lutte contre I'isolement

- Aide aux étudiants

- Aide au déménagement des Ainés isolés...
Une démarche en deux volets :
La premiére étape, ’'analyse quantitative a été faite et la synthése vous a été
remise faisant ressortir les besoins sociaux.
Ce diagnostic social du territoire de la commune vise a :

» Procéder au constat des besoins sociaux,

» FEtablir un état des lieux exhaustif de ’existant,

» Dresser un "portrait social" de la ville,

» Mettre en place les indicateurs nécessaires a la création, avec les principaux

partenaires, d'un observatoire social, réguliérement alimenté.
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L étape suivante sera ’analyse qualitative sur deux ou trois problématiques replacées
dans le contexte territorial (intercommunal, départemental, national) jugées prioritaires
parmi les besoins sociaux mis en évidence.

Cette analyse aboutira a un rapport final de préconisations ou d’axes d’intervention, de
programmes et de plans d’action (syntheses, analyses des problémes, causes et effets).
Cette analyse partagée sera menée a partir des problématiques traduites par les
différents acteurs du territoire, croisées avec les tendances et ruptures
environnementales et statistiques.

Ces derniéres pourront concerner les secteurs suivants : la démographie, la famille,
I'enfance, les jeunes, les personnes agées, les personnes porteuses de handicap, le
~ logement, 'emploi et du chdmage, la précarité et de la pauvreté, la santé. .

10) Presentatlon dela situation budgétaire
En avril dernier, la précédente mun1c1pahte a décidé de revoir a la balsse les différentes
subventions allouées pour cette année. Pour le CCAS, la subvention de fonctionnement
est passée de 123.000€ 4 60.000€ dans un contexte global difficile pour beaucoup
~ Cette restriction budgétaire qui s'impose a la ville, contraint le CCAS a revoir la
répartition des depenses notamment le budget ammatlons et voyage des ainés, qui
passe donc de 62.156€ & 27.178€.

Présentation générale
En section de fonctionnement, les dépenses s’équilibrent avec les recettes & hauteur de
147.541€, incluant le résultat de fonctionnement reporté de 23.440,68€.
En section d’investissement, les dépenses s’équilibrent avec les recettes a hauteur de
30.842, 17 €, incluant le résultat-d’investissement reporté de 27.233,29€.
En détail : c6té fonctionnement

Les recettes de fonctionnement de 2023 sont réparties ainsi :

- subvention commurale : 60.000€

- repas a domicile : 63.700€

- divers (mutuelle Just et dons) : 400€
Les dépenses de fonctionnement de 2023 sont réparties comme suit :

- - Les charges a caractere générale : 137.789€

o repas a domicile,
o bons alimentaires
o animation des ainés

- autres charges de gestion courante (mdemnltes de chauffage) 9. 040€

- les charges exceptionnelles (titres annulés) : 103€

- les dotations aux amortissements : 609€

En détail : cote mvest:Ssement

Une pr0v131on pour la navette des ainés a hauteur de 27.842,17€. Cette somme étant
- provisionnée depuis I'achat du Vehlcule précédent en 2005 afin de pourvoir a son
remplacement le moment venu.

11) Recouvrement des impayés — Information sur autorisation
permanente et générale de poursuites au Service de Gestion
Comptable de DOUAI

Une autorisation permanente et générale de poursuites sera signée ce jour par notre
Présidente afin que le comptable assignataire du Service de Gestion Comptable de
DOUAI puisse engager toutes les poursuites qu’il jugera nécessaires pour le
recouvrement des titres et articles de roles émis par le CCAS a partir des seuils suivants :

- 50€ pour les SATD (Saisie Administrative a Tiers Détenteur) Employeur

- 50 € pour les SATD CAF

- 130 € pour les SATD Banques

- 200 € pour les saisies mobiliéres
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Cette autorisation est valable pour toute la durée du mandat actuel. Elle pourra étre
modifiée ou annulée & tout moment sur simple demande écrite de la Présidente du
CCAS.

12) Discussion sur les animations séniors et orientations principales
Une réunion de travail s’est tenue le 13 juillet afin de donner I'impulsion et l'orientation
des manifestations possibles cette année compte-tenu de la baisse importante de budget
alloué aux activités des seniors. :

“En réunion, les différentes propositions recuellhes sont détaillées dans un tableau pour
permettre un choix plus éclairé. ‘
. - Concernant le repas des ames au heu d’un orchestre (3.529€ en 2022) est
retenue par vote 4 main levée 4 la majorité la proposition faite par Mme JUDE du
Duo Osmose pour 600€ ; la proposition d'un DJ PACO (300€) par Mme CARLES .
est retenue pour une animation dansante 2024.

- Pour des raisons pratiques de service  table, le repas est retenu dans sa version

" entrée et plat et non plat umque Trois devis seront établis en ce sens.

- Mme JUDE propose cette année, et compte tenu du budget alloué, d’offrir une

: boite: metalhque (format boite 4 sucre) personnalisée i I'effigie de notre géant
-Sigebert 1¢r, puls soumet 'image de couverture au ch01x des membres, cette idée
est approuvee par les membres présents ;

- Mme CAUVIN propose qu’il y ait un sachet cadeau. type papier kraft décoré ou
autre , ce qui est plus é economlque que le sac en toile personnahse presente pour
protéger la boite ;

-+ Mme JUDE précise qu'’il yade nombreux choix pour garnir les b01tes cadeaux et

 des devis sont en cours

- Mme SANCHEZ, présidente, evoque le format-du contenant

- Plusieurs membres soulignent leur souhait de voir adaptée la taille de la boite a
la situation « couple ou personne seule » des ainés . A

- M. SKRZYPCZAK précise que la société AFCHAIN de Cambrai pourra1t proposer
des choses 1nteressantes et convient d’aller sur place pour obtenir des devis

Le Consell d’ dmmtstratwn décide de reporter a Ilan procham,
linstauration éventuelle d’une partlclpatlon ﬁnanczere aux convives pour
le repas des ainés ou toute autre mamfestatwn Jusqu iei offerte aux.
Lambrésiennes et Lambrésiens inscrits.

- Le principe de lo rgamsatwn de Vaprés-midi recreahf est' maintenu pour
septembre 2023, ainsi que Uorganisation d’un repas des ainés le dimanche
29/10/2023 avec un menu comprenant entrée et plat par un tralteur, des
devis seront établis. L’animation retenue est le Duo Osmose. )
‘En lieu et place du traditionnel colis des ainés, une boite métal
personnalisée et garnie sera offerte aux seniors pour les fétes de fin

‘d’année. Les garnitures (friandises, chocolats etc.) sont en cours de devis '

pour que Pensemble de ces trois actions puissent étre organisées dans le
- budget limité alloué jusqu’en décembre. Des devis sont en cours et
Passemblée sera informée des différentes opportunités et choix retenus.

13) Activités du CCAS — Information sur la création d’une régie de
recettes
Afin de collecter entre autres la participation des bénéficiaires des paniers solidaires
(partenariat avec les Jardins du Raquet) et en prévision des éventuelles demandes de
participations susceptibles d’étre demandées & ’avenir pour certaines manifestations ou
voyage, une régie sera créée au CCAS par décision de la Présidente.
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14) Aide sociale facultative mensuelle — Admission, suspension,

radiation et aides exceptionnelles

Pour information, les critéres et barémes redéfinis par le Conseil d’administration dans
sa séance du 08/03/2023 sont les suivants :

Un an de domiciliation dans la commune

Le respect du baréme établi par le Conseil d’administration

Précise la somme maximale admise sur les comptes confondus des bénéficiaires
a 5.000€ permettant de couvrir I’équivalent de leurs frais d’obséques. Dans ce
cas, toute radiation est prononcée pour un certain nombre de mois, équivalant a
la somme percue ou disponible divisée par les ressources habituellement pereues o
Avoir sollicité les aides légales et Justlfler dun refus '
Le depot d’un dossier complet au JOIlI‘ de I’envoi de la convocation.

‘BAREME au 01/04/2_023 PERSONNE SEULE COUPLE
' SANS ENFANT "~ 581 . 831
UN 798 1,048
DEUX - -1.015 1,265
_ TROIS 1.232 1,482
QUATRE 1.449 1,699
+217€ par pers. supp :

Pour rappel lavaleur des bons alimentaires mensuels reste calculee sur la base suivante,
4 dépenser dans un commerce lambrésien, hors alcool ‘
Personne seule : 35 € ; Couple: 71 €;

- Et par personne a charge 38€;

+un bon de 25 € par foyer pour le pain ou autre denree

- Depuis la precedente réunion d’ avrll' ont fait 1’obJet d’admission ou de'radiation les
demandes suivantes par décisions directes : ~

Dossier 2023-01-01 : Monsieur percoit 'TAAH (971€ + majoration 105€) depuls
juin dernier. Le baréme est & 581€. En consequence il a été procédé a sa rad1at1on
au 01/07/2023.

Dossier 2023/06/14 : Dame seule avec deux enfants, admise au 01/ 06/ 2023 sur
ses ressources de mai suite a fin de contrat et radiée au 01/07/2023 suite a la
reprlse des versements de prime d’activité en decale d’oti des ressources
supérieures au baréme de 1.015€.

Dossier 2023/06/23 ‘Dame seule avec deux enfants admrse au 01/06/2023
juin. Ressources 946€. Bareme 1.015€. R

Puis les aides exceptionnelles suivantes ont été octroyées en dépannage :

25/04/2023  50€

Personne seule en

: difficultés temporaires
19/06/2023 50 € Personne seule en

difficultés temporaires
1710712023 100 € Famille en difficultés

temporaires

o Nouvelle demande d’admission
Dossier 2023/01/19 : Dame seule avec deux enfants, avait été radiée en mars
pour 4 mois suite a la perception d’un héritage. Elle sollicite sa réinscription, ses
ressources RSA 260€, prime d’activité 102€ et Allocation de soutien familial
187€. Total 549€ pour un baréme 1.015€.

» Décision : admission au 01/08/2023 a 'unanimité.
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15) «Journées solidaires » par Douaisis Tourisme — Prise en charge
Douaisis tourisme organise des journées solidaires auxquelles 80 personnes qui ne
peuvent pas partir en vacances sont conviées, moyennant une prise en charge
symbolique d’un euro par personne.

Cette sortie comprend une visite du Beffroi de DOUAI puis de la Maison des Géants ou
du musée-parc d’Arkéos le matin et 'aprés-midi a la base de loisirs d’Aubigny-au-Bac
Loisiparc. Les dates retenues sont les 09 et 10 aofit.

Les familles susceptibles d’étre intéressées ont été repérées par le CCAS et par le bureau
- des affaires scolaires et ont été contactées. Une 1nf0rmat10n a également été faite surles
panneaux electronlques :

Le conseil d’administration donne son accord i Punanimité pour la p'rlse en
. charge d’un euro par Lambrésien inscrit a cette sortie dans la limite de 80
, personnes. A ce jour, part1c1pent 8 adultes et 10 enfants de LAMBRES pour le 09 /! 08

- 16) Registre Plan Canicule/Grand froid — Information et renforcement
des visites a domicile et du lien social téléphonique
Pour rappel voici quelques définitions :
- Pic de chaleur : chaleur intense de courte duree (1 ou 2 jours) correspondant au
_niveau de vigilance météorologique jaune ;
- Episode pers1stant de chaleur : temperatures élevées (seuils departementaux)
* pendant plus de 3 jours associée a la vigilance jaune également ;

- Canicule: période de chaleur intense pendant plus de 3 jours et 3 nuits
consécutifs et susceptible de constituer un risque notamment pour les personnes
fragiles ou surexposées, associée a la vigilance orange ;

- Canicule extréme : canicule exceptlonnelle par sa durée, son intensité, son

- étendue geographrque correspondant-a la vigilance meteorologlque rouge.

Pour la 1¢ fois depuis la mise en place du Plan Natlonal Canicule, le: nlveau de vigilance
meteorologlque rouge a été activé en 2019.

Le Code de l'action sociale et des familles - Article L116-3 stlpule que dans chaque
département un plan d'alerte et d'urgence -au profit des personnes Agées et des
personnes handicapées en cas de risques exceptlonnels est constitué.

Dans ce cadre & I'’échelon communal, le CCAS gere le registre ad hoc.

" En effet, afin de lutter contre I'isolement des personnes agées et/ou fragilisées, le CCAS
gére les appels en période caniculaire et organise des visites tout au long de 'année au
domicile des personnes qui le demandent dans le cadre du Plan Canicule/Grand froid. -

~ Ces visites sont assurées bénévolement par les membres du Conseil d’ admlmstratlon qui -

se sont portés volontaires et par la responsable du service.
Au vu du contexte actuel, il _convrent de renforcer ce dispositif existant.

La demande de disponibilité par admlmstrateur pour que le suivi soit exemplarre et que
le lien social soit optimal est évaluée & 1h par semaine, ajustable au fur et & mesure
suivant le rapport bénéficiaires / bénévoles.

Pour la veille sociale téléphonique, il sera organisé une mise a disposition d'un bureau
en mairie avec téléphone.

Un nouveau recensement des besoins va étre programmé, une circulaire est en
préparation pour un portage toutes boites afin de toucher tout le monde et non plus
seulement les ainés de plus de 66 ans inscrits sur le registre des Ainés.

A partir de 13, les personnes recensées seront réparties entre les volontaires du CCAS
pour recevoir un coup de fil ou une visite a domicile éventuellement.

Le but étant bien de cibler les personnes isolées fragilisées socialement.
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Liste des volontaires pour assurer cette veille sociale :

. Ftaient déja précédemment inscritsen mars dernier : Léa CAUVIN et Frédéric
GUENEZ, Marie-Claire CARLES et Claudine DELECOURT, Eugénie LATURELLE et
Noélla AUBERT, et Elisabeth JUDE auxquels s’ajoutent : Guy LESAGE, Marie- France
FARINE, Jean-René DESOR, Jean-Pierre SKRZYPCZAK.

En réunion, il est précisé qu’une circulaire aux ainés va étre éditée pour
actualiser la liste des personnes souhaitant bénéficier de ce service et
qu’une Charte du bénévole sera signée par les volontaires.

17) QueStlions-divers'es |

" La prochalne séance est flxee au lundl 02/ 10/ 2023 a 16h00

L ordre duj _]0111‘ epulse Madame SANCHEZ, Pre81dente remercie les membres pour leur
présence et leur partlclpatlon aux débats, ainsi que Mme PAGEOT-BOENS pour les

‘travaux préparatoires a cette séance. Puis Mme SAN CHEZ prononcela, levee delaséance -
S a 19h30

La Présidente de séance

Caroljne SAN stine PAGEOT-BOENS
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